
 

 

Prima edizione del Premio Executive in Private Equity; vincono CEO e 
Management Team di Namirial 

• Premio Speciale Buy&Build: CEO e Management Team di DGS, operazione di H.I.G. 
European Capital Partners; 

• Menzione Speciale Finance: CFO di Beautynova, operazione di Bluegem Capital 
Partners; 

• Menzione Speciale Human Resources Management: CHRO di Namirial, operazione di 
Ambienta SGR; 

• Menzione Speciale Technology/IT: CIO/CTO di DGS, operazione di H.I.G. European 
Capital Partners. 

Milano, 12 ottobre 2026 – AIFI, in collaborazione con EY-Parthenon e Onexecutive e con la 
partecipazione di Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore e SDA Bocconi, promuove la prima 
edizione del Premio Executive in Private Equity. 

Il Premio nasce con l’obiettivo di valorizzare le esperienze di creazione di valore più significative 
realizzate nel contesto Private Equity e Venture Capital, ponendo particolare attenzione al 
lavoro di squadra del CEO e del Management Team nel suo complesso, con riferimento alla 
capacità di execution nel periodo di investimento, alla qualità delle scelte strategiche e alla 
capacità di realizzare percorsi di trasformazione. Il Premio intende riconoscere non solo i 
risultati economico-finanziari conseguiti, ma anche il percorso di trasformazione intrapreso 
dalla società e il lavoro di squadra come elemento abilitante al raggiungimento degli obiettivi 
di crescita, rafforzamento competitivo e sostenibilità nel medio-lungo periodo. 

I vincitori sono stati selezionati tra nove CEO e Management Team di aziende partecipate da 
otto investitori di private equity e oggetto di operazioni finaliste nelle edizioni 2023, 2024 e 
2025 del Premio Claudio Dematté Private Equity of the Year®. 

La Giuria, presieduta da Innocenzo Cipolletta, è composta da Alessandro Bonacina, Stefano 
Caselli, Carlo Festa, Alberto Moro, Andrea Moschetti, Umberto Nobile, Stefano Pileri, Stefania 
Piredda e Nicola Saldutti. 

Dopo aver analizzato i profili dei CEO e dei Management Team finalisti e il loro contributo alla 
creazione di valore, la Giuria ha assegnato il Premio Executive in Private Equity 2026 al CEO 
e al Management Team di Namirial, operazione di Ambienta SGR. Namirial è un progetto di 
buy-and-build nel settore del digital transaction management (DTM). 

Il Premio Speciale Buy&Build è stato consegnato al CEO e al Management Team di DGS, 
operazione di H.I.G. European Capital Partners. DGS è una società specializzata nell'offerta 
di soluzioni digitali per la trasformazione dei processi aziendali, di servizi di cybersecurity e di 
consulenza direzionale. 



 

 

 

La Giuria ha inoltre attribuito tre Menzioni Speciali dedicate a specifiche funzioni manageriali. 
La Menzione Speciale Finance è stata assegnata al CFO di Beautynova, operazione di 
Bluegem Capital Partners, società attiva nel settore dei prodotti professionali per capelli; 

la Menzione Speciale Human Resources Management al CHRO di Namirial, operazione di 
Ambienta SGR;  

la Menzione Speciale Technology/IT al CIO/CTO di DGS, operazione di H.I.G. European 
Capital Partners. 

“Con questa prima edizione vogliamo mettere al centro le persone che, insieme agli investitori, 
guidano concretamente i percorsi di crescita e trasformazione delle imprese. Il capitale è 
fondamentale, ma sono la qualità del management, la capacità di execution e la condivisione 
di una visione strategica a tradurre un progetto di investimento in creazione di valore nel tempo. 
Premiare CEO e Management Team significa quindi riconoscere il ruolo determinante del 
capitale umano nel successo delle operazioni di private equity e nello sviluppo delle aziende 
partecipate.” – ha dichiarato Innocenzo Cipolletta, Presidente di AIFI. 

“Nelle operazioni di private equity, la creazione di valore dipende dalla capacità del 
management di tradurre il piano di investimento in risultati concreti e duraturi. Questo Premio 
riconosce il contributo di CEO e team manageriali che hanno guidato percorsi di 
trasformazione, rafforzando la competitività delle aziende partecipate e ponendo le basi per 
una crescita sostenibile nel tempo”, ha dichiarato Umberto Nobile, Head of Private Equity di 
EY Italia. 

“Questa prima edizione ci ha permesso di osservare da vicino come, tra le aziende coinvolte in 
operazioni di private equity, sia fondamentale evolvere in termini di leadership, competenze e 
organizzazione. Le storie delle società finaliste mostrano percorsi diversi, ma un elemento 
comune: la capacità del management di accompagnare il cambiamento, prendere decisioni 
complesse, integrare realtà variegate e costruire strutture capaci di favorire la crescita nel 
tempo, senza disperdere il patrimonio da cui sono partite. È questa dimensione, meno 
immediata da cogliere ma che poi si riflette nei numeri e diventa determinante per la 
sostenibilità della crescita, che abbiamo voluto valorizzare con questo premio.” – ha dichiarato 
Stefania Piredda, Managing Partner di Onexecutive. 

 

 

 

 



 

 

AIFI, Associazione Italiana del Private Equity, Venture Capital e Private Debt, nasce nel maggio 1986 ed 
è internazionalmente riconosciuta come rappresentante istituzionale e di promozione dell’attività del 
private capital. AIFI associa istituzioni finanziarie che, stabilmente e professionalmente, investono in 
imprese non quotate, sviluppandole e offrendo strumenti di debito flessibili e adattabili in base alle 
esigenze delle singole società. L’Associazione raduna, inoltre, un importante network di istituzioni, 
investitori istituzionali e professionisti che sono interessati allo sviluppo dell’industry. Oltre a 
rappresentare i propri associati ed essere un punto di riferimento per le principali analisi e ricerche in 
tema di investimenti alternativi, AIFI svolge un importante ruolo di diffusione culturale in materia di 
mercati finanziari. 

Parte della più ampia strategia globale di EY, "All in", EY-Parthenon mette a disposizione delle 
trasformazioni strategiche di Aziende, Private Equity e istituzioni le competenze di 25.000 professionisti 
esperti in Strategy and Transactions con l’incomparabile competenza multidisciplinare degli oltre 
400.000 professionisti e specialisti di EY presenti in 150 Paesi nel mondo, integrando revisione 
contabile, consulenza tecnologica, risk management, assistenza fiscale e legale, fornendo in maniera 
unica sul mercato soluzioni innovative, multidisciplinari e cross-funzionali. 
In un momento di incertezza geopolitica e di trasformazione accelerata dalla tecnologia, la domanda di 
consulenza sta evolvendo. EY-Parthenon risponde a queste nuove esigenze, fornendo consulenza 
strategica e M&A con un valore concreto e misurabile, con rilevante capacità di gestire le fasi esecutive 
e di implementazione, sviluppando soluzioni che funzionino nella pratica, con l’obiettivo di contribuire 
a plasmare il futuro con fiducia. 

ONEXECUTIVE è una boutique indipendente, certificata Bcorp, specializzata in Governance ed 
Executive Search. Affianca imprenditori e investitori nelle scelte strategiche su organizzazione, 
leadership e assetti dell’impresa, con una profonda conoscenza del mercato e delle dinamiche 
economiche e una particolare attenzione alla cultura e ai valori che ne definiscono l’identità.  
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